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Mercados Laborales

En esta unidad estudiaremos:

Efectos en empleo del salario ḿınimo (Chapter 4).

Desaf́ıos para el diseño de seguro de desempleo (Chapter 12)

Efectos de la inmigración en el mercado laboral (Chapter 4, Chapter 8)

Modelos de discriminación (Chapter 9)

Desigualdad (Chapter 7, Chapter 5)

Labor Economics, Seventh Edition. Borjas, George.
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Equilibrio en Mercados Laborales Competitivos

¿Cómo se fija el salario en un mercado laboral plenamente competitivo?
Oferta: Individuos deciden cuántas horas destinar a trabajo y a ocio (Chapter 2)
Demanda: Firmas deciden cuántas horas de trabajo contratar: w = MPL (Chapter 3)
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Equilibrio en Mercados Laborales Competitivos

¿Cuáles seŕıan las consecuencias de un incremento en el salario ḿınimo?
Cáıda en la cantidad demandada de horas de trabajo.
Cáıda de la producción (al menos en el corto plazo).
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¿Son los mercados laborales perfectamente competitivos?

El modelo discutido en las slides anteriores, aunque útil para algunos propósitos, hace supuestos que lo
alejan en dimensiones importantes de la realidad:

Modelo estático: mercados laborales son dinámicos.

Modelo de ajuste instantáneo: los trabajadores y las firmas no ajustan de manera instantánea
(Cobweb model)

Ignora costos de “search and matching”(Premio Nobel 2010. Diamond, Mortensen y Pissarides)

Poder monopsónico: firmas pueden tener poder monopsónico y extraer rentas de los trabajadores.
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Monopsonistic Power
Discriminating Monopsonist

Una firma es “monopsónica”si enfrenta una curva de oferta con pendiente positiva. La firma ya no es
simplemente tomadora de precio.

El costo marginal del trabajo no es fijo.

Si es posible discriminar, cada trabajador recibirá su reservation wage.
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Monopsonistic Power
Non-Discriminating Monopsonist

Todos los trabajadores reciben el mismo salario.

El costo marginal del trabajo ya no coincide con la curva de oferta laboral (es mayor).
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Monopsonistic Power
Non-Discriminating Monopsonist

Bajo este modelo, el implementar una poĺıtica de salario ḿınimo puede:

Aumentar el salario recibido por los trabajadores.

Aumentar el empleo y la producción.
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¿Qué hemos aprendido hoy?

El modelo de mercado laboral competitivo es útil para pensar en los efectos de algunos shocks y
poĺıticas públicas.

Sin embargo, no es el único modelo existente y los análisis dependen fuertemente de los supuestos.

Si existe poder monopsónico, entonces poĺıticas como el aumento del salario ḿınimo pueden
generar efectos opuestos a los predichos por el modelo competitivo.

Fuentes de poder monopsónico:

Concentración de mercado: un único empleador en el mercado.
Costos de “search and matching”.
“Moving”costs.
Costos de monitoreo de trabajadores.
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Efectos del Salario Ḿınimo
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Antes de ver evidencia: hipótesis de trabajo

Si sube el salario ḿınimo, ¿qué esperan que ocurra con el empleo?

A) Cáıda del empleo en casi todos los contextos.

B) Efecto ambiguo: depende del grado de competencia/monopsonio.

C) Efecto cercano a cero en promedio.

Objetivo: usar evidencia para evaluar estas hipótesis.
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Cengiz, Dube, Lindner, and Zipperer (2019)

¿Cuál es el efecto de aumentos en salario ḿınimo en empleo a distintos niveles de ingreso?

Mercados perfectamente competitivos:

Cáıda en el empleo de “low skill workers”.
Aumento en el empleo de “high skill workers”(labor-labor substitution).

Mercados monopsónicos:

Dependiendo del nivel del aumento: empleo puede caer, no variar, o incluso aumentar.

Aumento del salario ḿınimo Empleo

¿Confounders?

Este estudio explota 138 modificaciones al salario ḿınimo que ocurrieron en EE.UU. entre 1979 y 2016
usando differences-in-differences.
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Cengiz, Dube, Lindner, and Zipperer (2019)
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Adams, Blackburn, and Cotti (2012)

En EE.UU. una parte importante de los trabajadores afectados por poĺıticas de salario ḿınimo son
adolescentes trabajando part-time. Cambios en el salario ḿınimo entonces, además de impactar empleo,
pueden aumentar sus ingresos disponibles:

Adolescentes son en general mantenidos por sus padres: transferencias para necesidades.
Trabajo les ayuda a gastar en otro tipo de bienes:

Videojuegos.
Entretención (teatro, conciertos, eventos deportivos).
Alcohol, drogas.

¿Cuál es el efecto de aumentos en el salario ḿınimo en accidentes de tráfico generados por “drunk
driving”?
En EE.UU. los accidentes de tránsito son la principal causa de muerte entre los 16-20 años.

Aumento del salario ḿınimo Accidentes de tráfico

¿Confounders?
Barrios Fernández (2023) Desarrollo Económico October 23, 2026
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Adams, Blackburn, and Cotti (2012)

Barrios Fernández (2023) Desarrollo Económico October 23, 2026



Adams, Blackburn, and Cotti (2012)

Barrios Fernández (2023) Desarrollo Económico October 23, 2026



Card and Krueger (1994)

¿Cuál es el principal resultado del paper de la Tarea 3?
Este paper y el alcance que tuvo generaron cierto nivel de controversias:

David Neumark and William Wascher (2000): los resultados de Card y
Krueger (1994) no son créıbles.

David Card and Alan Krueger (2000): los resultados originales en Card
y Krueger (1994) son créıbles.
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Neumark and Wascher (2000)

Los resultados en Card y Krueger (1994) no son créıbles:

Los datos levantados a través de las encuestas tienen mucha mayor variabilidad que datos
administrativos provistos por las mismas cadenas de la muestra original (KFC, McDonald’s,
Wendy’s).

Es probable que las encuestas telefónicas hayan generado “measurement error”.
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Krueger and Card (2000)

Los resultados en Card y Krueger (1994) son correctos:

La muestra obtenida por Neumark and Wascher (2000) es probablemente poco representativa de
New Jersey y la zona relevante de Pennsylvania.

Al replicar los análisis con datos más completos—BLS ES-202 fast-food establishment data—se
obtienen conclusiones muy similares a las del paper original:

Aumento del salario ḿınimo no generó una cáıda en la demanda por empleo en NJ. Incluso pudo
haberla aumentado.
Puede haber habido respuestas heterogéneas: demanda aumentó en algunos establecimientos y
disminuyó en otros.
Esta heterogeneidad puede explicar por qué análisis en sub-muestras no representativas del estado nos
conduzcan a respuestas diferentes.
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Śıntesis Final: ¿Qué nos dice la evidencia?

El modelo competitivo entrega una predicción útil, pero no universal.

Cuando hay fricciones y poder de mercado de las firmas, los efectos de salario ḿınimo pueden diferir.

La evidencia emṕırica sugiere respuestas heterogéneas: contexto, datos y diseño importan.

Conclusión para poĺıtica pública: no basta una predicción teórica única; se necesita evidencia causal de
alta calidad.
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