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Control Sorpresa (x2)

Seguro de desempleo óptimo:
En clases derivamos la siguiente fórmula para estudiar si la taza de reemplazo del seguro de desempleo
estaba sobre o bajo el óptimo:

u′(cu)− v ′(ce)

v ′(ce)
=

ϵp,b
1− p

Explica qué fuerzas está balanceando esta expresión. Luego responde, ¿dónde esperaŕıas que el nivel de
b sea mayor: Chile o Finlandia? ¿Por qué?

Selección en migración: En un diagrama que ilustre los salarios (USD) asociados a distintos niveles
productividad en el páıs de origen y en el páıs de destino, ilustra la relación que tendŕıa que existir para
que los migrantes estuvieran positivamente seleccionados (es decir, migren grupos más calificados).

Discute, ¿cómo afectaŕıa un aumento en la progresividad de los impuestos a los flujos migratorios?
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Mercados Laborales

En esta unidad estudiaremos:

Efectos en empleo del salario ḿınimo (Chapter 4).

Desaf́ıos para el diseño de seguro de desempleo (Chapter 12)

Efectos de la inmigración en el mercado laboral (Chapter 4, Chapter 8)

Modelos de discriminación (Chapter 9)

Desigualdad (Chapter 7, Chapter 5)

Labor Economics, Seventh Edition. Borjas, George.
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Discriminación

“Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
poĺıticos, de sexo, de edad, de condición f́ısica o mental ”(RAE)

Puede darse en distintos ámbitos:

Laboral

Controles policiales

Educación

Justicia

Seguridad social (beneficios, educación, salud).

Sistema bancario
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Discriminación en Chile
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Discriminación en el mercado laboral

Vamos a estudiar dos modelos de discriminación en el mercado laboral:

Taste based discrimination (individual preferences).

Statistical discrimination (information frictions).

Estos dos tipos de discriminación tienen origenes muy diferentes y por lo mismo sus implicancias son
también distintas...
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Discriminación en el mercado laboral
Tasted based discrimination

Asumamos que en el mercado laboral hay dos tipos de trabajadores: negros y blancos.

La firma produce de acuerdo a la siguiente función: q = f (Eb + En).

Negros y blancos son sustitos perfectos (i.e., tienen la misma productividad).

El producto marginal del trabajo (MPE ) es el mismo independiente del tipo de trabajador.

¿Cómo actuaŕıa una firma no discriminadora?

En un mercado competitivo, las firmas contratan a trabajadores adicionales hasta que w = VMPE .

Si el salario es el mismo para negros y blancos, entonces una firma no-discriminadora es indiferente
entre negros y blancos.

Si el salario es menor para negros que para blancos, entonces una firma no-discriminadora prefiere
contratar negros.
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Discriminación en el mercado laboral
Tasted based discrimination

¿Cómo actuaŕıa una firma discriminadora?

Una firma discriminadora tiene preferencias por un tipo de trabajadores (ej. blancos):

Costo de contratar a un trabajador negro: (1 + d)× wn

Estas firmas seguiran la siguiente regla de contratación:

Si wn × (1 + d) < wb, entonces sólo contratan trabajadores negros.
Si wn × (1 + d) > wb, entonces sólo contratan trabajadores blancos.

d es el coeficiente de discriminación.

Por lo tanto, las firmas discriminadoras contratarán a menos trabajadores que las
no-discriminadoras.
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Discriminación en el mercado laboral
Firma discriminadora

E

USD

wb

E∗
b

VMPE

(a) “White”Firm

E

USD

(1 + d1)wn

E 1
n

(1 + d2)wn

E 0
n

wn

E∗
n

VMPE

(b) “Black”Firm
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Discriminación en el mercado laboral
Firma discriminadora

Discriminar es costoso...

Disc coeff.

USD

πmax

dw

πb

En mercados competitivos con libre entrada de firmas, las firmas discriminatorias debiesen salir...
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Discriminación en el mercado laboral

Hasta ahora hemos asumido que la discriminación viene del empleador, pero podŕıa venir de otros
agentes:

Discriminación de trabajadores:

Al igual que discriminación del empleador, genera segregación en fuerza laboral: firmas “blancas”y
“negras”.
Sin embargo, no genera diferencias de salarios. En equilibrio negros y blancos ganan lo mismo.
Por lo mismo, tampoco impacta las utilidades de las firmas.

Discriminación de clientes:

Los efectos en empleo y salarios dependeran de la estructura de la industria.
La intensidad de las interacciones entre clientes y trabajadores será clave.
La estructura del proceso productivo también será importante: ¿es posible esconder trabajadores?
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Discriminación en el mercado laboral
Statistical Discrimination

El proceso de reclutamiento de las firmas—CV, entrevistas, referencias—busca recolectar información
sobre la productividad de un trabajador. ¿Es suficiente?

Existen ciertas caracteŕısticas de los individuos que no observamos (al menos no perfectamente).

Para completar esos gaps, muchas veces usaremos ciertas categoŕıas para completar esa
información:

Género: ¿se ausentará del trabajo por labores de cuidado?
SES: ¿podrá desarrollar buenas relaciones con nuestros clientes?

Supongamos que la productividad de un trabajador puede ser expresada por:

w = αT + (1− α)T̄

Donde:

T : medida de productividad extráıda a partir de proceso de reclutamiento.
T̄ : promedio de T entre individuos del mismo grupo (e.g., género, raza, SES).
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Discriminación en el mercado laboral
Statistical Discrimination

Test

USD

T ∗

Blancos

Negros

(a) Whites have a higher average score

Test

USD

T ∗

Blancos

Negros

(b) Test is better predictor for white workers
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Discriminación en los mercados laborales

¿Quién puede resumir la diferencia entre taste-based
y statistical discrimination?
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Discriminación en el mercado laboral
Evidencia Emṕırica

Estudiaremos cuatro papers que nos entregan evidencia sobre discriminación en los mercados laborales:

Discriminación en la contratación (Goldin and Rouse, 2010)

Discriminación en salarios y evaluaciones (Hamermesh and Biddle, 1994; Price and Wolfers, 2010)

Unintended consequences of anti-discrimination policies (Doleac and Hansen, 2020)
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Discriminación en el mercado laboral
Orchestrating Impartiality (Golding and Rouse, 2010)

Este paper estudia discriminación en la contratación de trabajadores en orquestas sinfónicas de US:

Hasta 1970, la mayoŕıa de las contrataciones estaban completamente centralizadas en el director de
la orquesta.

En 1970 comienzan a introducirse una serie de reformas:

Posiciones comenzaron a publicarse en medios de circulación masiva.
Se formaron comités de selección (no sólo el director).
Comenzaron a introducirse blind audits.

Este último cambio permite identificar el papel de la discriminación:
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Discriminación en el mercado laboral
Orchestrating Impartiality (Golding and Rouse, 2010)
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Discriminación en el mercado laboral
Orchestrating Impartiality (Golding and Rouse, 2010)
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Discriminación y Salarios
Hammermesh and Biddle, 1994

Este paper estudia diferencias en los ingresos de acuerdo a la belleza de los trabajadores:

Diferencias en productividad: belleza de actores, modelos y vendedores podŕıa hacerlos más
productivos.

Discriminación: empleadores podŕıan valorar la apariencia de trabajadores independientemente de
su productividad.
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Discriminación y Salarios
Hammermesh and Biddle, 1994

¿Cómo medir belleza?

Encuestas en que se pide a trabajadores clasificar a individuos en cuatro categoŕıas basados en fotos:
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Discriminación y Salarios
Hammermesh and Biddle, 1994
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Discriminación y Salarios
Hammermesh and Biddle, 1994

Hay una relación significativa entre belleza e ingresos.

Belleza impacta de manera similar los ingresos de hombres y mujeres, aunque la varianza de la
distribución de belleza de mujeres es mayor.

Hay sorting de trabajadores a ocupaciones según belleza.

La relación entre belleza e ingresos persiste aún tras controlar por ocupación y por la relevancia de
la belleza en un trabajo.

La belleza afecta también otros outcomes:

Mujeres con menores niveles de belleza participan menos del mercado laboral.
Mujeres con mayores niveles de belleza, se casan con hombres más educados.
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Discriminación y Evaluaciones
Price and Wolfers, 2010

Si hay discriminación en la forma en que los trabajadores son evaluados, sus carreras pueden verse
seriamente afectadas (e.g., salarios, promociones). Este paper estudia discriminación racial en un
setting muy particular:

NBA: interacciones en ambiente de alta presión.

Referees tienen que tomar decisiones en segundos.

Referees son asignados a cada partido de manera aleatoria.

¿Existen sesgos raciales impĺıcitos en los referees?
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Discriminación y Evaluaciones
Price and Wolfers, 2010
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Discriminación y Evaluaciones
Price and Wolfers, 2010
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Consecuencias Inesperadas de Programas Anti Discriminación
Doleac and Hansen (2020)

La reinserción laboral de personas que han cumplido penas de cárcel no es sencilla:

Depreciación de capital humano.

Experiencia laboral relevante.

Discriminación.

Para reducir la potencial discriminación, EE.UU. ha aprobado una serie de poĺıticas que buscan eliminar
o al menos retardar la solicitud de antecedentes criminales en los procesos de reclutamiento...
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The Unintended Consequences of “Ban the Box”
Doleac and Hansen, 2020

Las poĺıticas anti-discriminación buscan hacer más fácil la inserción laboral de personas condenadas a
penas de cárcel:

Ex-convictos enfrentan serias dificultades para encontrar empleo.

Statistical discrimination: menos educación, menos experiencia, más riesgo de comportamiento
antisocial.

Taste-based discrimination: incluso cuando todos los observables son iguales, existen diferencias
(Pager, 2003).
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The Unintended Consequences of “Ban the Box”
Doleac and Hansen, 2020

El paper explota variación generada por el timing de adopción de la poĺıtica entre diferentes estados
(Diff-in-diff):

Datos a nivel individuals (2004-14).

Hispanos, Negros y Blancos con bajos niveles de educación.

¿Alguna forma en que crean la poĺıtica puede dañar a otros?
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The Unintended Consequences of “Ban the Box”
Doleac and Hansen, 2020

Barrios Fernández (2023) Desarrollo Económico May 25, 2026
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